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Carte de la répartition des séjours passés au château de l’environnement à Buoux par les classes de 
scolaires du Parc entre 1996 et 2005 par commune du PNRL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectif 6 : Réaliser un recensement des « produits éducatifs » et des acteurs individuels et 
associatifs de l’éducation pour la nature   

Dès 1997, le Parc a recensé les prestataires qui, sur le territoire, proposaient des « produits » pouvant 
constituer des prestations pédagogiques et, après sélection, les a présentées dans une brochure 
« Découvrir, apprendre en Luberon » adressée à toutes les écoles des quatre Inspections Académiques, via 
lesdites Inspections. 

Sept brochures « Découvrir, apprendre en Luberon » ont ensuite été réalisées. Depuis deux ans ces 
prestations sont présentées sur le site Internet du Parc  

Cette opération, qui vise à mettre en relation directe les enseignants et les prestataires, plafonne à environ 
trente contacts fructueux par an, les écoles jugeant souvent le prix des interventions trop élevé.  

Le Parc a mis en place une démarche afin de renforcer la qualité de ces prestations pédagogiques (charte de 
qualité, stages, rencontres).  

Objectif 7 : En partenariat avec la Région, les Départements et le Centre national de documentation 
pédagogique, seront co-édités des documents pédagogiques 

Afin d’accompagner les actions du programme annuel gratuit, le Parc a été amené à produire des outils 
pédagogiques : « Le Luberon, une parcelle de biosphère », « Comme un arbre dans ma ville », « Risques 
majeurs en Luberon », le CD « Je randonne autour de mon école », le coffret «Parfums de Haute-Provence » 
et le classeur « Mon collège en Luberon ». 
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Des sollicitations nombreuses même pour des projets hors éducation à l’environnement : le Parc est 
très régulièrement contacté par téléphone pour apporter des informations diverses au monde éducatif : aide 
à l’élaboration de projets, recherche de partenaires ou d’informations relatives au Parc. Nous enregistrons 
une moyenne de 2 appels par jour pour ce conseil pédagogique. La mise en place du site Internet du Parc 
(pages spécifiques sur l’Education à l’Environnement, atlas) permet depuis 2002 de répondre à cette 
demande d’information et d’apporter des données sur le territoire.  

La Mission pédagogie est aussi sollicitée pour le suivi personnalisé de certains projets portés par des 
structures dont la vocation première n’est pas l’éducation à l’environnement mais souhaitant proposer des 
animations pour un public scolaire.  

Ce fut le cas pour l’observatoire SIRENE à Lagarde d’Apt, le Conservatoire des plantes tinctoriales, le musée 
de Vachères, le Conservatoire des Ocres et des pigments appliqués et un groupe d’accompagnateurs en 
montagne engagé dans les sorties géologiques. Un travail de formation a été mené avec le CIVAM bio afin 
d’aider des agriculteurs du Vaucluse à développer l’accueil à la ferme (deux stages dispensés).  

ZOOM : L’EXPERIENCE « MON COLLEGE EN LUBERON » 

« Mon collège en Luberon » est un parcours éducatif basé sur l’illustration des programmes scolaires du 
collège par des exemples concrets pris sur le territoire du Luberon. Ce parcours est accompagné par le 
« classeur de l'élève », donné à chaque élève lors de son entrée en 6ème et alimenté par un ensemble de 
fiches au fur et à mesure des interventions en classe ou des sorties de terrain à destination de tous les 
élèves de chaque niveau (6ème, 5ème, 4ème et 3ème). 

Cette action expérimentale concerne l’ensemble des élèves de cet établissement, soit 44 classes, et inclut la 
mise à disposition d’expositions et de documentation, l’appui et l’aide au montage de projets, la mise en 
place de formations pour les enseignants. 

En 2005, l’évaluation de cette action menée sur un parcours éducatif complet a permis de connaître les 
conditions de sa reproductibilité. Le manque de lisibilité sur les moyens financiers et en personnel du Parc 
n’ont pas permis d’envisager le développement de ce programme dont le contenu a d’ailleurs été réduit pour 
les années scolaires 2005-2006 et 2006-2007 à la Cité scolaire d’Apt 
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4.1.2 Participation du public à l’aménagement 

4.1.2.1 Présentation générale de l’action du Parc, bilan, nouveaux enjeux et 
perspectives 

Depuis 1999, le Parc s’est doté d’un Système d’Information Géographique (SIG) pour une meilleure gestion 
de ses données et permettre une meilleure compréhension des enjeux du territoire du Parc. Ce système 
d’information a permis la création, grâce à la mobilisation des agents du Parc et avec l’appui d’un réseau de 
partenaires (ONF, Université, Associations, …), de bases de données concernant les grands thématiques du 
territoire, à savoir l’aménagement, l’économie, le patrimoine culturel et l’environnement.  

SITEF : projet en cours qui doit permettre la consultation mais aussi la saisie à distance de la base de 
données « Faune et flore » du Parc. Ce projet présente l’avantage de pouvoir mutualiser la base de données 
avec l’ensemble des partenaires et de faciliter ainsi l’échange d’informations. Il s’intègre dans une politique 
régionale qui vise, via le CRIGE, à développer l’échange et la mutualisation des données géographiques 
numériques.  

Bilan et perspectives: 

Globalement, le Parc reconnaît n’avoir pas été suffisamment actif dans le domaine de l’ouverture vers les 
citoyens et l’implication des habitants dans ses démarches d’aménagement du territoire excepté lors de  lors 
de la mise en place du SAGE du Calavon. 

Le Parc désire donc se positionner de façon plus ouverte lors des 12 prochaines années afin de permettre 
aux habitants du territoire de s’approprier et de participer aux actions qu’il met en œuvre. La réalisation de 
cette intention, relativement facile à concrétiser lorsque le Parc est le maître d’ouvrage de l’action, est 
cependant tributaire de la volonté des collectivités lorsque celles-ci  sont  maîtres d’ouvrage. 

Les communes adhérentes au Parc, territoire d’expérience, rechercheront des méthodes participatives 
innovantes et informelles susceptibles d’améliorer les procédures de décisions réglementaires. 

Dans cet effort, les services du Parc seront à la disposition des communes pour rechercher les moyens 
pédagogiques nécessaires à la bonne compréhension des dossiers par un large public. 

4.1.3 Relations du Parc avec les associations 

L’implication des associations dans la vie du Parc est forte dans les instances ou domaines suivants :  

 les groupes de réflexions, de travail ; 

 les commissions thématiques ; 

 les réunions des partenaires ; 

 l’élaboration des projets d’actions; 

 le choix des actions ; 

 les évènements et manifestations. 

Elle est moyenne dans la mise en œuvre des actions du Parc. 



Parc Naturel Régional du Luberon  – Révision de la Charte « Objectif 2007 » - Bilan évaluatif de l’action du Parc – Mars 2007 171 

Une instance spécifique leur est dédiée; le Conseil des Associations, crée à la faveur de la précédente 
révision de Charte. 

Ce Conseil regroupant 25 associations fait preuve d’un très bon fonctionnement. Il est très associé aux 
actions du Parc, notamment de la révision de la Charte. 

4.1.3.1 Bilan évaluatif de l’action du Parc en matière de relations avec les 
associations 

NIVEAU 
D’ATTEINTE DE 

L’OBJECTIF Sous-Article de la 
Charte « Objectif 

2007 » 
Objectifs opérationnels 

EVALUATION DE L’ACTION DU 
PARC 

(principaux éléments) 
     

Organiser la représentation 
collective des associations avec 
voix consultative (2) au sein du 

comité syndical 

Le Conseil des associations se réunit 
avant chaque réunion du Comité 
Syndical et fait ensuite part des 
sujets qu’il souhaite voir aborder l’ors 
de la réunion du CS 

 
15.3 Relations du 

Parc avec les 
associations 

Ouverture du Conseil des 
associations et réunion biannuelle 

Réalisé depuis 1997. 
Fonctionne avec régularité. 
Très associé à la révision de la 
Charte 

 

 

4.1.4 Les relations internationales 

4.1.4.1 Présentation générale de l’action du Parc, bilan, nouveaux enjeux et 
perspectives 

Rappel du texte de la Charte : 

« Au travers de ces réseaux ou de façon individuelle, le Parc cherchera à établir des relations internationales 
avec des structures de protection et de gestion d’espaces naturels humanisés. L’entrée dans le réseau des 
Réserves de Biosphère (article 5.6) constitue à cet égard une opportunité de première importance. Cette 
recherche de coopération pourra donner lieu à des échanges culturels et techniques. Elle s’orientera en 
priorité vers les pays membres de l’Union Européenne et riverains du bassin méditerranéen 

Cette action internationale poursuivra deux objectifs : 

 Echanger des expériences et aussi réaliser des expertises sur des domaines précis sans 
préférence de pays 

 Créer des liens avec les territoires en vue d’un rapprochement culturel à partir des problématiques 
de protection et de valorisation du patrimoine naturel et culturel » 

Bilan d’action  

 Assistance à la création du Parc naturel régional de Bouhachem (voir encadré « zoom »). 

 Parc naturel urbain de Tanger, domaine de Perdicaris : zone de nature et d’accueil de la population 
locale, éducation à l’environnement, formation aux métiers du Paysage, lieu d’observation 
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écologique sur 70 ha. Réhabilitation de l’accueil et clôture du site en cours de réalisation : le Parc 
est intervenu pour l’esquisse de projet sur la restauration du patrimoine lié à l’eau et la réhabilitation 
du Château de Perdicaris dans l’objectif d’en faire un centre d’éducation à l’environnement. 

 Des échanges ont eu lieu dans le cadre du réseau Man And Biosphère: une mission d’assistance 
au projet de réserve de biosphère dans le Sud du Maroc a démarré en 1999 et abouti en 2001 

 En 2001, le PNRL a participé au financement d’une étude sur la réhabilitation de systèmes 
traditionnels de collecte d’eau dans le Sud du Maroc. Il a aussi participé à la rencontre du groupe 
ATEAM à l’Isle-sur-la Sorgue. 

 Des échanges ont eu lieu dans le cadre de la carte européenne du tourisme durable 

 Le réseau Géopark (le PNRL a récemment participé à une conférence en Ecosse sur la thématique 
des Géopark).  

ZOOM SUR UNE ACTION EMBLEMATIQUE : LA CREATION DU PARC NATUREL REGIONAL 
EXPERIMENTAL DE BOUHACHEM 

En 2000, le PNRL signe une convention de partenariat avec la Région PACA et la Région Tanger-Tétouan 
au Maroc. 

Le projet de coopération choisit est la création du parc naturel régional expérimental de Bouhachem. Ce 
projet comprend deux étapes :  

- La définition conceptuelle du Parc (objectifs, modalités d’intervention, Charte) 

- La mise en pratique du concept (organisation de la structure) 

En Décembre 2002, le PNRL se déplace au Maroc pour présenter le concept de Parc naturel régional tel qu’il 
existe en France. 

Par la suite, le PNRL a engagé pour 100 jours un chargé de mission qui s’est chargé de la rédaction de la 
Charte du Parc avec l’aide de la fédération des Parcs. Le Parc a aussi prêté son assistance pour la mise en 
place d’un organe de gestion du futur Parc (appui et conseil du Parc mais projet qui n’a pas encore abouti en 
raison du contexte locale et qui reste cependant d’actualité).  

Le service architectural du Parc du Luberon a offert un appui spécifique pour élaborer une méthode de travail 
sur la valorisation du patrimoine architectural et culturel et pour l’inventaire architectural en lien avec école 
d’Avignon. Appui également du Parc dans le domaine de  l’éducation à l’environnement: échange 
d’expériences dans le cadre des rencontres de l’institut français du Nord en novembre 2004. 

La charte constitutive du Parc naturel régional de Bouhachem a été approuvée par les 6 communes et 3 
provinces concernées puis par la Région de Tanger-Tétouan en mai 2004.  

La seconde étape, celle de la mise en œuvre concrète du projet de Parc sera réalisée à la faveur d’un 
financement du programme Leader +. Cette étape décisive de constitution d’un organisme de gestion 
autonome agrée par l’Etat entre les communes, les provinces et la Région permettra aux 2 Parcs 
(Bouhachem et Luberon) de mettre en place des actions de coopération décentralisées (rencontre entre des 
groupes tels que les agriculteurs, les artisans, les jeunes…). En 2004, un échange entre jeunes dans le 
cadre d’un chantier de jeunes a été organisé par l’association Alpes de Lumière sur des programmes de 
restauration de calades en pierre sèche à Tazrout pour Bouhachem et à Forcalquier pour le Luberon.  

La coopération s’est arrêtée en 2005 dans la mesure où, la structure de gestion du Parc de Bouhachem 
n’étant toujours pas opérationnelle, les échanges devenaient difficiles. 
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Le Parc tire un bilan positif de ces 4 années de coopération. Il regrette cependant de n’avoir pas choisit de 
collaborer avec une structure déjà existante ce qui aurait faciliter les échanges. 

Points forts :  

La coopération avec le Parc dans le cadre de mission d’expertise : travail bien approprié au niveau local par 
l’équipe en place (apport de méthode de travail et échange d’expériences). 

 Points faibles : 

En attente depuis 2005 de la création d’une structure de gestion du Parc de Bouhachem afin de commencer 
une coopération décentralisée de territoire organisé à territoire organisé. 

Perspectives : 

Au-delà des expertises techniques et de l’échange entre techniciens et administrateurs des institutions 
concernées par ces échanges, le Parc souhaite développer une coopération décentralisée avec 2 Parcs 
naturels autour du bassin méditerranéen ; les institutions « Parc » étant les chefs de file et les supports  
administratifs d’actions qui seront menées entre acteurs similaires de chaque territoire coopérant (artisans, 
agriculteurs, groupements féminins, jeunes, etc.) Les territoires concernés sont : Le Parc naturel régional 
expérimental de Bouhachem dans le Rif marocain (relations très avancées depuis 2001), le Parc naturel « ei 
Colli Euganei » en Italie (relations commencées en 2003) et, ce n’est encore qu’un projet). 

La volonté du Parc est d’aller au-delà des traditionnels échanges entre responsables élus de 2 territoires et 
de servir de support administratif et financiers à des groupes de personnes existant dans chacun des 2 
territoires mais ne pouvant pas engager d’action de coopération décentralisée par manque de moyens.   

4.1.4.2 Bilan évaluatif de l’action du Parc en matière de relations internationales 

NIVEAU 
D’ATTEINTE DE 

L’OBJECTIF Sous-Article de la 
Charte « Objectif 

2007 » 
Objectifs opérationnels EVALUATION DE L’ACTION DU PARC 

(principaux éléments) 

     

Echanger des expériences et 
réaliser des expertises sur les 

domaines précis sans 
préférence de pays 

Le Parc est très frileux en matière de coopération 
internationale  qui se limite à quelques missions 
de chargés de mission au travers des Réserves 
de Biosphères, de la CETD ou du réseau 
Géopark. 
Cette disposition de la Charte n’a jamais fait l’objet 
d’un débat ouvert en bureau 

 

16 Les relations 
internationales 

Créer des liens avec des 
territoires en vue d’un 

rapprochement culturel à 
partir  des problématiques de 
protection et de valorisation 

du patrimoine naturel et 
culturel 

De 2001 à 2004 le Parc a été missionné par le CR 
PACA pour étudier la faisabilité d’un PNR au 
maroc. 
Depuis 2005 le PNR du Luberon est dans l’attente 
de la création d’une structure marocaine porteuse 
du projet de Parc dont la charte a été approuvé 
par les communes, les provinces et la Région de 
Tanger Tétouan, pour entreprendre une 
coopération décentralisée entre les 2 « territoires 
organisés » 
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5 Annexes46 

5.1 Tableau des effectifs du PNRL par thématique 

Ressources Humaines Axes, thèmes ou fonction 
Sous axes 

Nom  Poste et / ou nature de la mission Statut 
ETP47 

Coordination Axe 1 LUCCIONI JEROME Responsable du service espaces naturels Titulaire 1 

GALLARDO M Chargé d’étude LIFE percnoptère.  Contractuel / CDI 1 

URIOT SYLVAIN Centre de sauvegarde  Contractuel / CDD 1 

GUENDE GEORGES  Titulaire 0,95 

BALME CHRISTINE Chargée de mission Géologie Titulaire 0,95 

LEGAL STEPHANE Chargé d’étude  Géologie Contractuel / CDD 0,9 

PEYRON JP  Titulaire 0.5 

GARNIER ERIC  Titulaire 1 

FRAPPA PIERRE Réserve de Biosphère Titulaire 0,95 

AXE 1 - PROTECTION 
ET VALORISATION 
DES RESSOURCES 
NATURELLES, DU 

PATRIMOINE 
NATUREL ET 
CULTUREL 

 

Sous Axe 1a : protection et 
gestion des habitats naturels, 
du patrimoine géologique et 
des ressources naturelles 

PROUST Cédric Chargé de mission Eau  1 

 TOTAL ETP  8.25 

BORG INGRID Chargé de mission  Titulaire 1(*) 

EYSSETTE MARION Chargé de mission  Titulaire 1(*) 

AXE 2 : CONTRIBUER 
A L’AMENAGEMENT 

DU TERRITOIRE 
 

Sous-Axe 2a : paysages et 
occupation des sols 

POSTE VACANT Chargé de mission  0 

                                                           

46 Les données sur les moyens humains et financiers du Parc, présentées dans ces annexes sont issues de l’étude stratégique sur les PNR de la Région PACA commanditée par le Conseil 
Régional PACA. et réalisée par EDATER. 
47 Équivalent temps plein 
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Ressources Humaines Axes, thèmes ou fonction 
Sous axes 

Nom  Poste et / ou nature de la mission Statut 
ETP47 

Sous-Axe 2b : Energie CAMPS MATTHIEU chargée de mission Contractuel / CDD 1 

 Etudes générales : SIG et 
observatoire 

HAMEL ARNOUL Chargé de mission Contractuel / CDD 1 

 TOTAL ETP  4 

CHIFFOLLEAU PHILIPPE Economie développement local. Contractuel / CDD 1 

BOUYSSET CHRISTINE Economie développement local.- congé longue maladie Titulaire 1(***) 

CHARLES NATHALIE Agriculture Titulaire 0,7 

POSTE VACANT Agriculture  0 

DECUIGNIERES JACQUES Tourisme CDI 1 

MARTY SERGE Responsable - Service au public – assistance à maîtrise d’ouvrage – habitat Titulaire 1(*) 

RAVEL NATHALIE Service au public – assistance à maîtrise d’ouvrage – habitat Contractuel / CDI 0,8(*) 

CAILLEUX LUCETTE Service au public – assistance à maîtrise d’ouvrage – habitat Titulaire 1(*) 

Sous-Axe 3a : développement 
économique 

POSTE VACANT Chargé d’étude Service au public – assistance à maîtrise d’ouvrage – habitat  0 

COHEN PATRICK Architecture et patrimoine bâti Titulaire 1(*) 

HAYE JEREMIE Architecture et patrimoine bâti Contractuel / CDD 1(*) 

PROUILLAC PIERRE Architecture et patrimoine bâti Contractuel / CDD 1(*) 

LEGIER CATHERINE  Environnement urbain Titulaire 0,95 

CHARTOIRE JULIEN  Environnement urbain - déchets Contractuel / CDD 1 

POSTE VACANT Eau et rivières - Chargé de mission  0 

BRICHARD JEROME  Eau et rivières - Chargé de mission Titulaire 1(*) 

TALICHET JEAN PIERRE Ferme de la biodiversité (la Thomassine) Titulaire  1 

DUBOURDEAUX FABRICE Ferme de la biodiversité (la Thomassine) Titulaire  1 

AXE 3 : CONTRIBUER 
AU 

DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE et  
SOCIAL ET A LA 

QUALITE DE LA VIE 
 

Sous-Axe 3 b : amélioration 
du cadre de vie, éco-conseil 

NAHAL MOHAMED Ferme de la biodiversité (la Thomassine) Titulaire  1 

 TOTAL ETP  15,45 

AXE4 : ASSURER Sous-axe 4a : mobilisation du BRIAND JULIEN Chargé d’étude Emploi aidé 1 
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Ressources Humaines Axes, thèmes ou fonction 
Sous axes 

Nom  Poste et / ou nature de la mission Statut 
ETP47 

POSTE VACANT chargé de mission  0 

BONNAURE REMY Gestionnaire - Château de l’environnement Contractuel / CDI 1(**) 

RAMBAUD MICHEL  Château de l’environnement Contractuel / CDI 0.7(*) 

FERNANDEZ FLORIAN Château de l’environnement Titulaire  1(**) 

DENAIS DOMINIQUE Accueil à la maison du parc Titulaire  1 

VILLEMUS NICOLE Accueil à la maison du parc Titulaire  1 

L’ACCUEIL, 
L’EDUCATION ET 

L’INFORMATION DU 
PUBLIC 

public pour la protection de 
l’environnement 
 

GILLES DANIEL Communication  Contractuel / CDI 1 

 TOTAL ETP  6.70 

Direction GREGOIRE JEAN Directeur Contractuel / CDI 1 

PEPIN ALAIN secrétaire général Contractuel / CDI 1 

BEC FRANÇOIS chef comptable Titulaire 1 

DESPRES MARIE LINE Responsable du personnel Titulaire 0.80 
Gestion 

CECCONI CH Mandatement Titulaire 0.80 

FELICIAN MARTINE secrétaire  Contractuel / CDI 1 

FREZARD CHRISTINE secrétaire  -  Titulaire 1 Secrétariat 

BASSET ANNETTE Secrétaire   congé longue maladie  Titulaire 1(***) 

Archives, accueil… POSTE VACANT Documentaliste  0 

BONNEFOY JEAN CLAUDE  agent technique  Titulaire 1 

FONCTIONNEMENT 
DE LA STRUCTURE 

Agents techniques 
MESSALI FATMA Agent entretien Titulaire 1 

 TOTAL ETP  9.60 

 TOTAL GENERAL 51 postes 44,00  

Sources : tableaux d’effectif renseigné par la direction du PNR du Luberon, modèle, valorisation et traitement EDATER 
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(*) 10 postes financés à 50% par des prestations extérieures (architecture, occupation du sol, assistance à maîtrise d’ouvrage…….) 

(**) 2 postes financés à 100 % par des prestations extérieures (Buoux) 

(***)2 agents non présents dans les faits (congés longue maladie) 

A ces 44 ETP, il convient de rajouter : 

- 2.5 ETP au titre de l’action d’information et de prévention en période estival (postes non pérennes mobilisant des financements spécifiques) ; 

- 2 ETP au titre de l’entretien nettoyage à Buoux. 
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5.2 Les recettes du PNR du Luberon 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recettes de fonctionnement du Pnr du Luberon par grand 
financeur (répartition et montants - total période 2003-2005) 

1 142 000 / 19%

2 699 000 / 44%

1 040 000 / 17%

214 900 / 3%

1 062 000 / 17% Etat

Région 

Département

Communes (et villes
portes?)
Feoga, Feder, Leader,
Agences 

Recettes de fonctionnement du Pnr du Luberon par statut et type 
de financeur (répartition et montants - total période 2003-2005)

1 040 000 / 11%

1 678 000 / 17%

1 021 000 / 11%

1 103 000 / 12%1 062 000 / 11%
89 000 / 1%

775 000 / 8%

1 537 000 / 16%

1 263 100 / 13% Etat

Région statutaire

Région (autres subventions)

Département statutaire

Communes (et villes portes?)

Leader

Attenuation de charges

Recettes propres

Autres recettes
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5.2.1 Evolution des apports financiers au fonctionnement du Parc 

Evolution des participations aux recettes de fonctionnement du Pnr 
du Luberon sur la période 2003-2005 
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Sources : données du Compte administratif du Syndicat mixte du PNR du Luberon2005, traitements EDATER 

a. Evolution positive : 

Les apports financiers de la Région (statutaire et autre) sont en forte augmentation sur la période 2003 à 
2005 (+41% statutaire et +141% autres). Les financements d’autres organismes sont en nette augmentation 
(+113%). 

b. Relative stabilité : 

L’augmentation de la participation des départements est plus faible tout comme celle des communes 
presque stable. 

c. Evolution négative : 

Les atténuations de charges ont chuté sur la période 2003-2005 (-47%), « c’est la conséquence de la fin des 
emplois aidés par l’Etat. »48. La participation de l’Etat a chuté de façon quasi similaire sur la période (-36%). 

Les recettes propres (produit des services du domaine et des ventes directes et autres produits de gestion 
courante) ont baissé fortement sur la période. Ceci s’explique aussi vraisemblablement par le « non 
renouvellement partiel des emplois aidés par l’Etat dans les services générant des recettes »49. 

L’apport du programme Leader a aussi chuté sur la période avec -82%. 

 

 

 

                                                           

48 Parc Naturel Régional du Luberon – révision de la Charte – Objectif 2020, bilan et diagnostic, p.50. 
49 Parc Naturel Régional du Luberon – révision de la Charte – Objectif 2020, bilan et diagnostic, p.50. 
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Répartition des dépenses de fonctionnement du 
Pnr du Luberon par poste (période 2003-2005)

500 000 / 5%

1 881 000 / 
19%

6 354 000 / 
66%

338 000 / 3%

684 500 / 7% Achats Dépenses
statutaires
Services extérieurs

Personnel statutaire

Personnel extérieur 

Autres charges

Part représentée par les charges de personnel 
dans les dépenses totales de fonctionnement  

du pnr du Luberon ( période 2003-2005)

6 692 000 / 
68%

3 077 500 / 
32%

Charges de personnel

Total autres charges

5.2.2 Utilisation du budget de fonctionnement du Pnr du Luberon 

5.2.2.1 Présentation générale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sources : données du Compte administratif du Syndicat mixte du PNR du Luberon2005, traitements EDATER 

 

Les dépenses en matière de personnel (statutaire + extérieur) représentent 69% des dépenses totales de 
fonctionnement. Le second poste de dépenses est représenté par les services extérieurs 19%. 

5.2.2.2 Zoom sur les charges de personnels 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les charges de personnels représentent  une part importante des dépenses de fonctionnement (68%). 
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5.3 La répartition des ressources humaines du PNRL par Axe 

Répartition du personnel du Pnr du Luberon 
(axes thématiques et fonctions supports)

8,25 / 18%

15,45 / 35%

6,7 / 15%

1 / 2%

9,6 / 21%

4 / 9%

AXE 1 - RESSOURCES ET
PATRIMOINE NATUREL ET
CULTUREL
AXE 2 : AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

AXE 3 : DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE / SOCIAL 

AXE4 : ACCUEIL,
EDUCATION ET
INFORMATION DU PUBLIC
AXE 5: ACTIONS
EXPERIMENTALES

FONCTIONS SUPPORT

 

Les chargés de mission se répartissent principalement sur 3 des 5 missions définies dans la Charte de Parc 
correspondant aux missions définies au niveau national dans le décret du 1er  septembre 1994.  

Le secteur le mieux pourvu en ressources humaines et le développement économique (15,45 équivalents 
temps plein - 35%), vient ensuite la protection du patrimoine naturel et des paysages (8,25– 18%)  puis 
l’éducation à l’environnement (6,7– 15%). 

Enfin, l’aménagement du territoire compte 4 chargés de mission soit 9% des ressources humaines attachées 
aux missions thématiques du Parc. 

Les personnels rattachés aux fonctions supports de la structure représentent une part moins importante que 
pour les autres Pnr avec 9,6 personnes et 21% du total des équipes. 
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5.4 Les publications du parc 

Les éditions Pnrl 
Rapport d’activité annuel 

Décrit les actions de l’année écoulée dans les différents domaines d’intervention du Parc (depuis 1994). 

Charte du Parc naturel régional du Luberon (présentation résumée) 

Pour comprendre la raison d’être et le fonctionnement du Parc naturel régional du Luberon, une présentation 
résumée du texte qui fonde son action. 

Consultable sur le site du Parc dans son intégralité. 28 pages couleur — 27 x 24 cm. 

Courrier scientifique du Parc du Luberon 

Les recherches et l’activité scientifique récentes du territoire du Luberon dans les domaines des sciences de 
l’homme et des sciences de la nature. N° I en 1997, couverture couleur — 24 x 20 cm. 

Secteurs de Valeur Biologique Majeure 

Une synthèse des connaissances scientifiques sur la flore, la faune et les écosystèmes remarquables dans 
les 21 secteurs définis par le Parc comme étant «de Valeur Biologique Majeure ». 118 pages couleur — 24 x 
20 cm 

Balades en Luberon 

Au départ des villages du Parc, des topoguides qui décrivent des circuits à pied ou en vélo avec les 
richesses du patrimoine naturel, culturel et paysager local. 

- Les Taillades (7 circuits pédestres) 

- Roussillon (6 circuits pédestres, 5 en vélo) 

- Apt (9 circuits pédestres, 6 en vélo ou V.T.T) 

- Buoux (4 circuits pédestres) 

- Murs 

Les coéditions 
Avec EDISUD, la collection « LUBERON IMAGES ET SIGNES » 

Ocres 

Les ocres du Pays d’Apt : géologie, végétation, historique de l’exploitation, travail et vie des ouvriers 
ocriers… + trois itinéraires routiers et pédestres, 85 pages couleur — 22,5 x 11,6 cm 

Faune et Flore du Luberon (130pages) 

Ouvrages de vulgarisation et d’initiation pour la connaissance de la faune et de la flore des milieux les plus 
caractéristiques du Luberon, 150 photos couleur dans chaque ouvrage — 24 x 16 cm. 

Bories  

Le point des connaissances actuelles sur les bories (cabanes de pierre sèche du Luberon) avec une 
présentation détaillée de 30 bories, 192 pages — illustrations couleur — 22,5 x 1 6 cm. 

Le Luberon des insectes 
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Un ouvrage facile d’accès, bien informé et superbement illustré, un regard averti sur l’univers des insectes et 
de leurs proches, 120 pages — illustrations couleur — 22,5 x 1 6 cm. 

Habitat et patrimoine rural (connaître et restaurer) 

Une invitation à devenir un acteur éclairé de la sauvegarde et de la mise en valeur du patrimoine rural en 
Luberon (cabanons, bories, pigeonniers, chapelles, lavoirs...) 164 pages — illustrations couleur — 22,5 x 2 1 
cm. 

Un ouvrage sur l’ocre : de la matière à la couleur 

Une entreprise culturelle en Provence : la création et une aventure humaine du conservatoire des ocres et 
pigments colorés. 159 pages - 27 x 2 1 cm. 

Avec GALLIMARD 

« Guide Gallimard : Luberon, Parc naturel régional » 

Un guide réalisé en collaboration avec l’équipe du Parc naturel régional, pour «découvrir et partager un pays 
et sa mémoire », 192 pages couleur — 22,5 x 11 cm. 

Guides « Octavius » : (les livres qui s’ouvrent et se déplient) 

a) Les réserves de biosphère 

Pour savoir ce qu’est une réserve de biosphère et découvrir les 10 réserves françaises (dont le Luberon) 

b) Les villages — l’évolution de l’habitat en Luberon 

L’histoire en image d’une architecture régionale riche, colorée et préservée. 

 

Avec ALPES DE LUMIERE 

Trous de mémoire : troglodytes du Luberon et du Plateau de Vaucluse 

Du simple adossement à une falaise à la parfaite symbiose avec le rocher, l’habitat troglodytique constitue un 
des éléments les plus originaux du patrimoine provençal, 168 pages — 250 photos dont 50 couleur — 21 x 
15 cm. 

Les cueillettes de confiance 

Une remarquable enquête ethnologique sur les usages traditionnels des plantes dans le Luberon, racontés 
par les habitants eux-mêmes, 256 pages couleur — 2 1 x 15 cm. 

Guide historique du Luberon Vaudois 

Valdéisme, souvenirs des Vaudois en Luberon et itinéraires de découverte, 115 pages— 21 x 15 cm. 

Avec l’IGN 

Carte touristique de l’espace et du patrimoine 

Une carte touristique pour partir à la découverte de la nature, des paysages et du patrimoine. Des icônes 
colorées signalent les principaux centres d’intérêt naturels, culturels, loisirs de plein air, produits du terroir... 

Echelle 1/60. 000 — couleur — 131,5 x 95,5 cm. 

Avec DAKOTA 

Que faire dans le Parc naturel régional du Luberon ? 

Plus de 140 idées d’activités, 5 itinéraires de découverte (à pied, à vélo ou en voiture), des loisirs pour toute 
la famille et tous les budgets. 

Juin 2004 — 142 pages — photos couleur. 

Avec la FFRP 
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Le Parc naturel régional du Luberon à pied 

Topoguide décrivant 24 promenades pédestres (4 niveaux de difficulté). Nombreux encadrés à thèmes 
culturels, extrait de carte I.G.N. au 1/25.000 pour chaque circuit, 128 pages couleurs, photos et illustrations 
— 21 x 13,5 cm. 

Avec le BRGM 

Découverte géologique du Luberon (guide et carte au 1/1 00.000) 

11 itinéraires passionnants, à pied ou en voiture, pour comprendre la géologie du Luberon, sans être 
nécessairement un géologue averti, éditions : B.R. G.M. - P.N.R.L. - 22 x 12 cm. 

Avec les NOTICES D’ARCHEOLOGIE VAUCLUSIENNE 

Luberon des origines 

Une évocation des grandes étapes du peuplement du Luberon à la Préhistoire à travers les travaux de 
différentes équipes d’archéologiques sur le territoire du Parc Editions : Notices d’archéologie 
vauclusienne/P.N.R.L. — 64 pages couleur — croquis et photos — 27 x21 cm. 

Avec la BT (Bibliothèque du Travail) 

Ocres et couleurs du Luberon 

Un ouvrage pédagogique de la « Bibliothèque de Travail » sur l’ocre, son utilisation et celle des colorants à 
travers les âges et la valorisation du massif des ocres dans le Luberon, BT n°1137 - 48 pages - 23 x 23 cm. 

 




